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1. Общие положения 

 

Настоящий коллективный договор (далее – Договор) заключен «__» ______ 20__ г. ме-

жду работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в общеобразовательном учреждении и устанавливающим взаимные 

обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей в соответствии 

со ст.ст. 40-41 Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.1. Сторонами Договора являются: муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Бугульдейская средняя общеобразовательная школа» именуемое далее «Рабо-

тодатель», в лице директора, действующего на основании устава, и работники в лице своего 

представителя – первичной профсоюзной организации (далее – профком) именуемой далее 

«Работники», действующие на основании общего собрания трудового коллектива. 

1.2. Предметом Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам усло-

вий труда, в том числе оплаты труда, занятости, подготовки, дополнительного профессио-

нального образования, условий высвобождения Работников, продолжительности рабочего 

времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и 

другим вопросам, определенным Сторонами. 

1.3. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить проф-

ком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работни-

ков учреждения.  

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования, 

реорганизации и ликвидации учреждения, при смене формы собственности, расторжения 

трудового договора с руководителем учреждения. 

1.6. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК 

РФ для его заключения. 

1.7. Решение спорных вопросов, возникающих между работодателем и работниками в 

социально-трудовой сфере, осуществляются на основе ведения коллективных переговоров. 

2. Регулирование трудовых отношений. 

           2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторже-

ния определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством 

         2.2. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу 

оформляются заключением письменного трудового договора на неопределенный срок. 

          2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в случаях, предусмотрен-

ных Федеральным законодательством (ст. 59 ТК РФ). 

          2.4. В содержание трудового договора, заключенного в письменной форме, включается 

показатели, определяющие существенные условия труда (си. 57 ТК РФ). 

2.5. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 

срок. 

2.6. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжи-

тельность рабочего времени, льготы и компенсации и другие, которые стороны посчитают 

обязательными. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст.57 ТК РФ). 
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2.7. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудо-

вого договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным догово-

ром, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локаль-

ными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и перепод-

готовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходи-

мых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Организовывать повышение квалификации педагогических работников не реже 

чем один раз в пять лет.  

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность производятся ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст.187 ТК РФ).  

3.3.4.  Предоставлять      гарантии     и  льготы работникам, совмещающим  работу  с  

обучением  в  учреждениях  высшего, среднего и начального профессионального образова-

ния при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, преду-

смотренном ст. 173-176 ТК РФ. 

           Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 - 176 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня 

в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квали-

фикации, обучения вторым профессиям.  

          3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответст-

вии с порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений. 

         3.3.6. Предусмотреть дополнительную льготу с сохранением уровня оплаты труда сро-

ком до одного года по имеющейся ранее квалификационной категории педагогическим ра-

ботникам, у которых истекает срок действия квалификационной категории, но по уважи-

тельной причине не имеющим возможности пройти процедуру аттестации: 

- нахождение в отпуске по уходу за ребенком; 

- при длительном отпуске до 1 года; 

- по болезни; 

- возобновление педагогической деятельности. 

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
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4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением 

численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), а также по ст.81 производить с учетом мнения 

профкома (ст.82 ТК РФ). 

4.3. Стороны договорились, что: 

4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в 

ст.179 ТК РФ, имеют также:  

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении 

свыше 10 лет;  

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие 

детей-инвалидов до 18 лет;  

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

-молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года
 
. 

4.3.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, преду-

смотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 

178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакан-

сий. 

5. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется локальными актами Учреждения с учетом 

мнения профсоюзов. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов (36 часов для женщин в сельской местности) в неделю.
 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Устава. 

5.4. Время дежурств по школе, предусмотренное правилами внутреннего трудового 

распорядка, учитывается графиком дежурств, и компенсируются работодателем 

дополнительным оплачиваемым отдыхом в каникулярный период, не совпадающий с 

отпуском работника.  

5.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

        -  по соглашению между работником и работодателем; 

       - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

восемнадцати лет). 

5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя. 
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При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ для работников, 

ведущих преподавательскую работу в объёме ниже 18 часов в неделю предусматривается для 

указанных работников свободный день с целью использования его для дополнительного 

профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), 

свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по 

расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а 

также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное 

присутствие в организации не требуется.  

5.7.  На основании приказа Минобрнауки России от 03.02.2006 г. № 21 «Об 

утверждении методических рекомендаций об осуществлении функций классного 

руководителя педагогическими работниками государственных общеобразовательных 

учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных 

учреждений» выполнение функций классного руководителя не установлено каких-либо норм 

времени и работы в день, в неделю, в месяц. Порядок выполнения указанной работы 

определяется общешкольными планами и графиками, личными планами педагогического 

работника в зависимости от конкретных обстоятельств и мероприятий, связанных с 

воспитательной работой. 

5.8. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия и по приказу  

работодателя. 

Работа по приказу работодателя в выходной и нерабочий праздничный день 

оплачивается не менее чем в двойном размере и в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. 

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.10. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, 

беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.  

5.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения.  

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к методической 

и другой педагогической, организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул.  

Проведение заседаний педагогического совета, занятия внутри школьных 

методических объединений, общих собраний трудового коллектива в период школьных 

каникул осуществляется в пределах установленной учебной нагрузки, или рабочего времени 

по занимаемой должности (Пр. Минобрнауки России от 24 дек. 2010 г. № 2075). 

5.12. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного 

им рабочего времени. 
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5.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

профкома. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

5.14. Стороны пришли к соглашению, что работник учреждения имеет право на 

беспрепятственное получение краткосрочного отпуска без сохранения заработной платы в 

связи ст. 128 ТК РФ: 

- с регистрацией брака до 3-х дней; 

- с рождением ребенка 1 день для отца; 

- со смертью близких родственников до 5-и календарных дней; 

- в случаях непредвиденных обстоятельств до 3-х дней с. 128 ТК РФ. 

5.15. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях, определяется Учредителем и (или) Уставом учреждения. 

5.16. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по учреждению, графики сменности устанавливаются Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов 

между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 

минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.17. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не 

ранее чем за 15 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их 

окончания, согласно учебной нагрузки. Дежурство сдается дежурному администратору. 

6. Оплата и нормирование труда 

6.1. Стороны исходят из того, что оплата труда работников учреждения осуществляется 

по новой системе оплаты труда. 

6.2.  Заработная плата перечисляется на расчетный счет работника в банк. 

6.3. При начислении заработной платы работнику выдается расчетный листок. 

6.5. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год, исходя из 

утвержденного объема лимитов бюджетных обязательств местного бюджета. 

6.6.  В фонд оплаты труда учреждения включаются: 

- фонд должностных окладов (ставок заработной платы); 

- фонд выплат компенсационного характера; 

- фонд стимулирующих выплат. 

6.7. При выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при 

совмещении профессий, при работе в сверхурочное и ночное время) производить работникам 

соответствующие доплаты. 

6.8. Работодатель обязуется выплачивать денежную компенсацию при условиях и 

размерах предусмотренных в статье 165 ТК РФ. 

6.9. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. Конкретная дата 

выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным договором и трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена.  

         6.10. Производятся доплаты компенсационного характера:  
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 - ежемесячная выплата за работу в сельской местности  25%; 

- 30% районный коэффициент 30%; 

- за  стаж работы в Иркутской области 30% 

6.11. При замещении временно отсутствующего работника производить почасовую оп-

лату за фактическое количество дополнительно отработанных часов педагогической работы. 

6.12. Работнику, исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы, производится оплата за фактически отработанные 

часы дополнительно – 100 % ст. 151 ТК РФ. 

6.13.Оплата труда преподавателя в каникулярное время производится из расчета пол-

ной заработной платы, включая все доплаты, предусмотренные при  тарификации. 

6.14.  Удержания из заработной платы работника производится только в случаях, пре-

дусмотренных ТК РФ или иными Федеральными законами. 

6.15. Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности ра-

ботодателю могут производиться:  

       - для возврата сумм, излишне выплаченных работнику средств в результате счетных 

ошибок. 

6.16.  Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправиль-

ном применении законов или иных нормативных актов), не может быть с него взыскана, за 

исключением случаев: 

     - счетной ошибки; 

     - если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина работ-

ника в невыполнении должностных обязанностей. 

6.17.  Работодатель обязуется выплачивать денежную компенсацию при условиях и 

размерах, предусмотренных в ст. 165 ТК РФ. 

7. Гарантии и компенсации 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

7.2. Организует в Учреждении общественное питание комнаты (места) для приема 

пищи. 

7.3. Совместно контролировать выплату материальной помощи женщинам, имеющим 

ребенка в возрасте до 1,5 лет за счет фонда социального страхования. 

7.4. Своевременно оплачивать пособия по фонду социального страхования, в том числе 

листы нетрудоспособности работников Учреждения и другие социальные выплаты, 

предусмотренные федеральным законодательством. 

Пособия по временной нетрудоспособности выплачивать из двух источников: первые 

три календарных дня заболевания за счет средств работодателя, с третьего календарного дня 

– за счет средств Фонда социального страхования РФ (ч. 1 ст. 8 ФЗ № 202 от 29.12.2004 г), 

причем при его исчислении учитывается общий (страховой) стаж. 

8. Охрана труда и здоровья 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия тру-

да, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производствен-

ный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК 

РФ). 

8.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по  охране труда, сохранности жиз-
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ни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим. 

Организовать проверку знаний работников Учреждения по охране труда на начало 

учебного года, а в последующем по необходимости. 

8.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения (ст. 22 

ТК РФ). 

8.4. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреж-

дения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства  вследствие нарушения требований охраны труда 

не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с  действующим законодательством и вести их учет. 

8.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 

учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ). 

8.8. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охра-

не труда. 

8.9. Создавать при необходимости в учреждении  комиссию по охране труда, в состав 

которой на паритетной основе должны входить члены профкома. 

8.10. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.11. Обеспечить прохождение бесплатных предварительных и периодических меди-

цинских осмотров (обследований) работников. 

8.12. Профком обязуется осуществлять контроль за соблюдением законодательства по 

охране труда.  

9. Гарантии профсоюзной деятельности 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод,  принуждение, увольнение или иная форма воздействия  в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или  профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудо-

вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, преду-

смотренных законодательством и настоящим коллективным договором.  

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по статье 81 ТК РФ про-

изводится с учетом мотивированного мнения профкома. 

9.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет проф-

союзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, яв-

ляющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

9.6. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председа-

теля и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом 

съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, прово-

димых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.  
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9.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором.   

9.8. Работодатель предоставляет профкому  необходимую информацию по любым во-

просам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.9. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, ат-

тестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

10. Обязательства профкома 

10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом  «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являю-

щихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их ин-

тересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первич-

ной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-

дового права. 

10.3. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руко-

водителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, усло-

вий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного 

взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по тру-

довым спорам и способствовать обеспечению профсоюзного представительства их интересов 

в суде. 

10.5. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

10.5. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педаго-

гических работников учреждения. 

10.6. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях: юбилей, 

похороны близких родственников. 

10.7. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

11. Контроль за выполнением коллективного договора. 

11. Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней после его под-

писания на уведомительную регистрацию консультанту по охране труда Ольхонской район-

ной администрации. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллек-

тивного договора и осуществляют контроль за его реализацией, отчитываясь на общем соб-

рании работников. 

11.3. Рассматривают в 7-ми дневной срок все возникающие в период действия коллек-

тивного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 
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11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора ви-

новная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном зако-

нодательством. 

11.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет, вступает в силу 

со дня подписания, т.е. с «__» ___________ 20__ года и действует в течение всего срока. По 

истечении этого срока коллективный договор пересматривается и принимается новый. 

11.6. Вопросы, неотраженные в данном коллективном договоре регулируются дейст-

вующим законодательством. 
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